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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ АГИБАЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ХОЛМ-ЖИРКОВСКОГО РАЙОНА СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ.
_____________________________________________________________________
РЕШЕНИЕ
от 16.02.2024 года                 № 2
 Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих   и лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления   Агибаловского сельского поселения  Холм-

Жирковского района Смоленской области

 В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 5 Закона Смоленской области области от 29.11.2007 № 109-з «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области», руководствуясь статьей 39 Устава Агибаловского сельского поселения Холм-Жирковского района Смоленской области Совет депутатов Агибаловского сельского поселения Холм-Жирковского района Смоленской области

      РЕШИЛ:    

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда муниципальных служащих   и лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления    Агибаловского сельского поселения Холм-Жирковского района Смоленской области согласно приложению 1.

2.  Признать утратившим силу решение Совета депутатов Агибаловского сельского поселения Холм-Жирковского района Смоленской области от 25.12.2019 г.   № 49 «Об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в органах  местного самоуправления Агибаловского сельского поселения Холм-Жирковского района Смоленской области» (в редакции от 14.10.2022 №19, от 21.07.2023г. №13, от 21.12.2023 №27). 

3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой. 
 

Глава муниципального образования

Агибаловского сельского поселения

Холм-Жирковского района

Смоленской области                                                        Т.А. Михайлова
	Приложение  1

к решению Совета депутатов Агибаловского сельского поселения Холм-Жирковского района Смоленской области
от 16.02.2024 №2 


Положение об оплате труда муниципальных  служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления    Агибаловского сельского поселения Холм-Жирковского района Смоленской области
I. Общие положения 
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации и Смоленской области и определяет размер и условия оплаты труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления  Агибаловского сельского поселения Холм-Жирковского района Смоленской области.

2. В настоящем Положении используются следующие понятия:
- муниципальный служащий - гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами Агибаловского сельского поселения Холм-Жирковского района Смоленской области в соответствии с федеральными законами и законами Смоленской области, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств бюджета Агибаловского сельского поселения Холм-Жирковского района Смоленской области

 - лицо, замещающее муниципальную должность - Глава муниципального образования Агибаловского сельского поселения Холм-Жирковского района Смоленской области

II. Оплата труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности

3. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

3.1. К ежемесячным выплатам относятся:

1) надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе   в следующих размерах:

	при стаже муниципальной службы
	Процентов

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


Стаж муниципальной службы  исчисляется в соответствии со статьей 12.1. закона Смоленской области от 29 ноября 2007 года   N  109-з «Об  отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области»;
2) надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере до 50 процентов (включительно) должностного оклада по замещаемой должности;
3) доплата за классный чин муниципального служащего в процентах к должностному окладу муниципального служащего в следующих размерах:
1-й класс - 70;

2-й класс - 60;

3-й класс - 50.
Порядок присвоения классных чинов, а также порядок их сохранения при переводе муниципальных служащих на иные должности муниципальной службы и при увольнении с муниципальной службы устанавливается закона в соответствии со статьей 4.   Смоленской 

области от 29 ноября 2007 года   N  109-з «Об  отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области».


Должностной оклад с доплатой за классный чин образуют оклад денежного содержания.
4) денежное поощрение в размере  до 100 процентов (включительно) оклада денежного содержания по замещаемой должности.
3.2. К иным дополнительным выплатам относятся:

1) премии;

2) материальная помощь;

3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска.
4. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой муниципальной должностью, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

4.1. К ежемесячным выплатам относятся:

1)   доплата в размере 70 процентов должностного оклада, соответствующем ежемесячной доплате за классный чин муниципальной службы «Действительный муниципальный советник 1 класса».
2) надбавка к должностному окладу за выслугу лет в соответствии с п. 3.1. настоящего Положения;

3) надбавка к должностному окладу за особые условия в размере 50 процентов должностного оклада по замещаемой должности;

4) процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в соответствии с федеральным законодательством ;

5) денежное поощрение в размере 100 процентов оклада денежного содержания по замещаемой должности.
4.2. К иным дополнительным выплатам относятся:

1) премии;

2) материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания;

3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска в размере двух окладов денежного содержания.

5. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности, материальная помощь и единовременная выплата выплачиваются с учетом требований, установленных для муниципальных служащих разделами IV и V настоящего Положения. 
6. Премирование муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляется на основании  Положения о премировании согласно приложению 2 к настоящему Положению.
7. Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, производятся иные выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации и Смоленской области. 
III. Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы 

8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - ежемесячная надбавка) выплачивается в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах служебной деятельности, качестве выполнения должностных обязанностей и материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

9. Ежемесячная надбавка устанавливается в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах размеров (в процентах от должностного оклада), установленных подпунктом 2 пункта 3.1.  и подпунктом 3 пункта 4.1. настоящего Положения.

10. Конкретные размеры ежемесячной надбавки определяются представителем нанимателя (работодателем) при назначении, переводе на должность муниципальной службы с учетом следующих критериев:

1) уровень квалификации муниципального служащего (уровень знаний, умений, навыков и компетенции муниципального служащего, характеризующий его подготовленность к осуществлению определенного вида профессиональной служебной деятельности);

2) объем и сложность должностных обязанностей (участие в разработке нормативных правовых актов, предоставление муниципальных услуг, осуществление исполнительно-распорядительных и обеспечивающих функций), уровень ответственности муниципального служащего;

3) интенсивность и напряженность профессиональной служебной деятельности муниципального служащего (выполнение работ, требующих повышенного внимания, материальная ответственность, обеспечение деятельности комиссий и иных коллегиальных органов, принятие управленческих решений).

11. Ранее установленный размер ежемесячной надбавки может быть увеличен или уменьшен представителем нанимателя (работодателем) в пределах размеров, установленных настоящим Положением, в зависимости от:

1) повышения или снижения уровня квалификации муниципального служащего;

2) увеличения или уменьшения объема и сложности должностных обязанностей, уровня ответственности муниципального служащего;

3) качества исполнения должностных обязанностей муниципальным служащим;

4) повышения или снижения интенсивности и напряженности профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;

5) соблюдения установленных сроков исполнения поручений руководства.

12. Ежемесячная надбавка выплачивается муниципальным служащим одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц.

IV. Порядок выплаты материальной помощи
13. Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается один раз в течение календарного года в размере  одного  оклада денежного содержания на основании письменного заявления и правового акта Администрации. Выплата материальной помощи не зависит от результатов работы муниципального служащего. 

14. Материальная помощь выплачивается, как правило, при предоставлении  ежегодного основного оплачиваемого отпуска. При наличии уважительных причин (оплата образовательных и медицинских услуг, рождение ребёнка, смерть близких родственников, болезнь и т.д.) по заявлению материальная помощь выплачивается в иные сроки в течение календарного года, независимо от предоставления отпуска.  

15. В случае  расторжения трудового договора  оказание материальной помощи в году увольнения осуществляется пропорционально месяцам, отработанным с начала календарного года, до даты увольнения. В случае если в течение года материальная помощь не выплачивалась или была выплачена в размере менее одного оклада денежного содержания, то оставшаяся часть материальной помощи выплачивается в конце текущего года.


16. Материальная помощь не учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
V. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
17. Единовременная выплата муниципальному служащему к ежегодному оплачиваемому отпуску предоставляется в размере двух окладов денежного содержания и выплачивается одновременно с предоставлением ежегодного оплачиваемого отпуска.  Если отпуск используется частями, выплата осуществляется при предоставлении более продолжительной части отпуска (не менее 14 календарных дней).


18. Выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска носит целевой характер, предназначена для обеспечения полноценного отдыха муниципального служащего и служит гарантией реализации конституционного права на отдых. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не зависит от результатов работы муниципального служащего.


19. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляется муниципальным служащим, работающим на постоянной основе или заключившим срочный трудовой договор продолжительностью не менее одного года. В случае если муниципальный служащий  не использовал в течение года своего права на отпуск, данная единовременная выплата, как правило, производится в конце года. Муниципальный служащий, который не отработал полного календарного года, имеет право на единовременную выплату в размере пропорционально отработанному в этом году времени.

 20. В случае если муниципальным служащим подано заявление о замене части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией, единовременная выплата к отпуску начисляется одновременно с данной компенсацией при условии, что единовременная выплата к отпуску не была получена при части отпуска, право на которую муниципальный служащий осуществил.

21. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится муниципальному служащему на основании распоряжения Администрации  Агибаловского сельского поселения о предоставлении очередного оплачиваемого отпуска.  

22. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

VI. Фонд оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления Агибаловского сельского поселения Холм-Жирковского района Смоленской области
23. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих  сверх суммы средств, направляемой на выплату должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) на выплату ежемесячной доплаты за классный чин - в размере семи должностных окладов;

2) на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере трех должностных окладов;

3) на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов;

4) на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов 
5) на выплату премии - в размере пяти должностных окладов;

6) на выплату ежемесячного денежного поощрения - в размере четырнадцати с половиной должностных окладов;

7) на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и на выплату материальной помощи - в размере четырёх с половиной должностных окладов.
24. Представитель нанимателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными при формировании фонда оплаты труда.

VI.I. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности   в органах местного самоуправления Агибаловского сельского поселения Холм-Жирковского района Смоленской области
25. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, сверх суммы средств, направляемой на выплату должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) на выплату ежемесячной доплаты за классный чин - в размере семи должностных окладов;

2) на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере трех должностных окладов;

3) на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов;

4) на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов 
5) на выплату премии - в размере пяти должностных окладов;

6) на выплату ежемесячного денежного поощрения - в размере двадцати четырех и шестидесяти шести сотых должностных окладов;

7) на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и на выплату материальной помощи - в размере четырёх с половиной должностных окладов.
VII. Финансирование расходов на денежное содержание и иные дополнительные выплаты

26. Финансирование расходов на денежное содержание и иные дополнительные выплаты осуществляется за счет средств бюджета Агибаловского сельского поселения Холм-Жирковского района Смоленской области.

27. Доплаты за выполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего и за увеличение объема выполненных работ (в том числе за совмещение должностей), назначаются распоряжением работодателя (представителя нанимателя). Размер доплаты в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации определяется соглашением между муниципальным служащим и работодателем.

VIII. Порядок использования средств экономии фонда оплаты труда

    
28. Экономия фонда оплаты труда муниципальных служащих  может распределяться в виде  дополнительного денежного поощрения за месяц, квартал, год, а также может быть израсходована  на выплаты  единовременного характера:

· рождение ребёнка;
· юбилей;

· смерть близких родственников;

· проведение оперативного вмешательства медицинского характера;  

· длительное лечение;

· приобретение дорогостоящих медикаментов;

· чрезвычайные обстоятельства, а именно: причинение ущерба здоровью и имуществу   в результате пожара, кражи, наводнения и т.д.

    
29.  Размеры премирования, доплат и выплат за счет экономии фонда оплаты труда предельными размерами не ограничиваются.

    
30. Решение  о  целях и порядке расходования средств экономии фонда оплаты труда муниципальных служащих закрепляется правовым актом Администрации.

IX. Индексация заработной платы


 31. В связи с ростом потребительских цен на товары и услуги должностные оклады муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности администрации, индексируется раз в год на коэффициент индексации в целях повышения уровня реального содержания их заработной платы.


32. Значение коэффициента индексации рассчитывается из прогнозируемого уровня инфляции в России на текущий год.

    33. Не подлежат индексации доплаты, надбавки, премии, установленные в твердой сумме.
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Должностные оклады муниципальных служащих органов местного самоуправления Агибаловского сельского поселения Холм-Жирковского района Смоленской области и лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования Агибаловского сельского поселения Холм-Жирковского района Смоленской области
	Наименование должностей муниципальной службы и муниципальных должностей
	Размер должностных окладов в месяц, 

 руб.

	Глава муниципального образования
	12 511

	Главный специалист администрации 
	5 900

	Ведущий специалист администрации 
	5 300

	Специалист I категории администрации 
	4 600

	Инспектор контрольно-счетного органа
	4 600
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Премия за выполнение особо важных и сложных заданий  
  
Премия за выполнение особо важных и сложных заданий может выплачиваться муниципальному служащему за:

· успешное и (или) досрочное выполнение на высоком профессиональном уровне  особо важных и сложных заданий, программ и планов и др., реализация которых имеет важное значение для деятельности органов местного самоуправления или для Агибаловского сельского поселения в целом;

· подготовку особо важных и особо сложных проектов муниципальных правовых актов, составление обзоров и анализов по отдельным направлениям;

· организацию, активное участие в мероприятиях общероссийского, областного, районного и поселенческого значения, в том числе связанных с государственными праздниками, праздничными и памятными датами, знаменательными событиями и т.д.;

· оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего, в том числе при подготовке документов, выполнении отдельных поручений Главы муниципального образования;

· использование новых форм и методов, позитивно отразившихся на результате выполнения особо важных и сложных заданий.

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий может носить как разовый характер, так и выплачиваться по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год.

Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий  определяется с учетом личного вклада муниципального служащего, степени сложности, важности и качества заданий, эффективности достигнутых результатов в пределах фонда оплаты труда.

 
 Контроль за исполнением особо важных и сложных заданий осуществляется лично Главой муниципального образования.  

Премирование осуществляется на основе оценки выполнения указанных заданий  Главой муниципального образования.  

Конкретный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается на основании служебной записки распоряжением  Администрации Агибаловского сельского поселения, максимальным размером не ограничивается.

Премирование за выполнение особо важных заданий лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы, осуществляется при условии:

- оперативности и высокого профессионализма муниципального служащего:

· в решении вопросов, входящих в его компетенцию;

· в организации подготовки документов (в том числе проектов муниципальных правовых актов, договоров, соглашений и других видов документов);

· при выполнении отдельных поручений Главы муниципального образования «Холм-Жирковский район» Смоленской области.

 - своевременной и четкой организации деятельности подчиненных работников по выполнению особо важных и сложных заданий;

Премии за выполнение особо важных и сложных заданий учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.

